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PRIPREME ZA PRAKSU

Svrha ovog vodica za poslodavce je da Vam olaksa pripremu
programa za strane studente koji ¢e da obavljaju prakse kod njih.
Dobro pripremljena praksa ¢e da izazove obostrano zadovoljstvo, i
kod stranih studenata i kod poslodavca.

Prije dolaska samog studenta, trebalo bi da razmislite sta biste
zeljeli da dobijete od studenta i da mu u skladu sa Vasim potrebama
i njegovim kvalifikacijama pripremite praksu. Studentu mozete pos-
lati detaljnije informacije o samom preduzecu i aktuelnim projek-
tima u koje ce student biti ukljucen, kako bi se sto bolje pripremio
prije samog dolaska. Studentu bi takode trebalo da se dostavi ime
osobe koja Ce biti zaduzena za njega tokom njegovog boravka, ako
to vec ranije nije uradeno.

Sporazum

Dobra komunikacija izmedu preduzeca, IAESTE-a i studenta
obecava dobre rezultate. Bitno je da se student i poslodavac
sloze oko detalja prakse: perioda izvrsenja prakse, aktivnostima
koje ce se vrsiti, znacaju tih aktivnosti za studentove studije i
naravno sta se ocekuje od obje strane - period prakse, plata,
broj radnih sati itd.

Vasa ocekivanja od studenta
Ako student na praksi ne ispuni Vasa ocekivanja ili

razmisljate o promjeni uslova njegovog rada - period prakse,
plata itd. - molimo Vas da nas obavijestite.
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Student na praksi

Student na praksi nema iste obaveze kao i drugi radnici sto
znaci da vrseci svoju praksu studentu je omoguceno da uci. Da
bi efektivno radio u preduzecu, student bi trebao da se osjeca
komotno u svom okruzenju na poslu i sa ocekivanjima
preduzeca. To znaci da prvi period njegovog rada treba da bude
uvodni, u kojem ce se student upoznati sa radnim prostorom i
osobljem.

Mentor

Mentor vrsi kljucnu ulogu u uspjesnom obavljanju studen-
tove prakse u preduzecu. Mentoru bi se trebalo pruziti potrebno
vrijeme i sredstva neophodna za njegovo mentortstvo. Njegov
kljucni zadatak je da pruza podrsku studentu u njegovom radu i
boravku u preduzecu. Bez dobrog mentorstva student moze da
izgubi volju za radom i moze da se osjeca zapostavljenim i
pomalo "izgubljenim” na svojoj praksi. Zato predlazemo da
mentor bude ona osoba koja se za ovu poziciju prijavila svoje-
voljno, odnosno volonterski.

Zaposleni u preduzecu

Radnici u preduzecu bi trebali biti obavijesteni o dolasku
stranog studenta na praksu u preduzece. Takode bi trebali biti
obavijesteni o:

« studentovoj ulozi u preduzecu,

e svojoj ulozi u studentovom radu na praksi,
e periodu studentove prakse,

e prednostima ucestvovanja u ovom projektu.

Bitna stvar je da sto vise ljudi student upozna, vise samo-
pouzdanja ce da stekne i osjecace se sigurnije i zadovoljnije.
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LISTA OBAVEZA PREDUZECA

Prvi kontakt

Pregledajte podatke o studentu: radno iskustvo, jezike koje

govori i njegove zelje.

Pazljivo razmislite o zaduzenjima ili o projektima koje Cete

mu dati.

Usaglasite zaduzenja ili projekte sa njegovim fakultetom,

smjerom, vjestinama, iskustvom.

Ukoliko je moguce, obavijestite studenta unaprijed o de-

taljnom opisu prakse.

Pripreme u preduzecu

|Izaberite mentora,
Isplanirajte aktivnosti koje ce student da vrsi,
Obezbjedite radni prostor za studenta - sto, kompjuter ili

drugo neophodno za njegov rad,

Obavijestite zaposlene o studentovom dolasku.

Informacije i savjeti studentu

O preduzecu,
O projektu/zadatku koji ce obavljati,
Dozvolite par dana za uvod u rad, radnu sredinu i nasu kul-

turu.

Uvod u radno mjesto od strane nadleznog

Obilazak preduzeca, opsti detalji o radu preduzeca,
Informacije o pravilima i ciljevima preduzeca,
Informacije o kljucnim ljudima u preduzecu ,

Upoznavanje studenta sa odjelom u kome ce da radi. n



Upoznavanje sa zadacima/projektom od strane mentora

o Opste informacije o radu odjela/radne grupe,

e Informacije o pravilima odjela, npr. sastancima, radnim
satima, pauzama,

« Informacije o samoj studentovoj praksi i njegovim
duznostima/zadacima,

« Dati sansu studentu za postavljane pitanja,

e Predstaviti studentu zamjenika mentora i radne saradnike,
e Pokazati studentu radno mjesto,

e Predstaviti studentu odjel/radnu grupu,

e Zaduziti jednu ili vise osoba da bude sa studentom za vri-
jeme pauza.

Stvari bithe za mentora

e Ohrabrivati studenta i davati povratne
informacije/komentare tokom prakse - pozitivne i negativne,

« Pokusati da ostvarite redovno obilazenje studenta i
provjeravati kako napreduje,

o Pokusati biti dostupan studentu i ohrabrivati ga da postavlja
pitanja.

Stvari koje bi student mogao da uradi
« Napisati pismo upu¢eno mentoru i zaposlenima,
e Napraviti malu prezentaciju o svojoj zemlji i kulturi,

« Napraviti prezentaciju rezultata svog konacnog rada u
preduzecu.
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Pred kraj prakse

Pripremiti studenta da:
e Pocne pisati izvjestaj o praksi, preduzecu i IAESTE BiH,
« Napise konacan izvjestaj o rezultatima svog rada/projekta.

Mentor bi trebao da:
« Napise izvjestaj poslodavca koji ce se dostaviti IAESTE BiH.

Zavrsetak studentove prakse

e Procjena prakse - intervju ili upitnik,
e Obavijestiti zaposlene o studentovom odlasku.

Nadamo se da cete se sto vise potruditi da strani student
bude zadovoljan praksom u Vasem preduzecu i da ponese lijepe
utiske pri odlasku kuci, jer od toga zavisi nasa buduca saradnja
sa njihovom zemljom.

Takode se nadamo da cete i Vi naci svoj interes u nasoj

saradnji, sticanjem novih prijatelja i iskustava, upoznavanjem
razlicitih kultura i razvijanjem medunarodnog poslovanja.

Zahvaljujemo na saradnji,
IAESTE Bosne i Hercegovine
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